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Latar Belakang

Sejalan dengan penerapan Peraturan Menteri PUPR No.10 Tahun 2021
terkait, Penyelenggaraan pekerjaan konstruksi wajib memenuhi
ketentuan tentang, keteknikan, keamanan, keselamatan dan kesehatan
kerja, perlindungan tenaga kerja, serta tata lingkungan setempat".

Untuk menjalankan program-program pelaksanaan K3, dibutuhkan adanya
Ahli K3 sesuai dengan sektor pekerjaan yang dipilih oleh perusahaan. Ahli
K3 berfungsi sebagai sekretaris P2K3 sesuai dengan Peraturan Menteri
Tenaga Kerja No. PER. 04/MEN/1987, dalam pasal 3 ayat (2) yang
berbunyi, Sekretaris P2K3 ialah "Ahli Keselamatan dan Kesehatan
Kerja" dari perusahaan tersebut.

Berdasarkan UU No. 1 Tahun 1970 Tentang Keselamatan Kerja pasal 1
ayat (6) bahwa Ahli keselamatan dan Kesehatan Kerja (Ahli K3) adalah,
tenaga teknis yang berkeahlian khusus di luar Departemen Tenaga Kerja
yang ditunjuk oleh Menteri Tenaga Kerja untuk mengawasi ditaatinya UU
Keselamatan Kerja.



Tujuan Pelatihan
000

Tujuan Pembinaan Ahli Muda K3 Konstruksi adalah untuk

membekali pengetahuan dan keterampilan praktis keterampilan

dalam:

» Pemahaman secara benar prinsip-prinsip K3 Konstruksi secara
umum.

= Kemampuan mengidentifikasi dan menganalisa bahaya dan
mengambil tindakan pencegahan serta tindak lanjut perbaikan.

» Kemampuan merancang dan menyusunan program-program
penerapan K3

= Kemampuan mensosialisasikan program-program Ka3.

» Menjalankan tugas-tugas sebagai Ahli Muda K3 Konstruksi secara
komprehensip dan dapat.




Program Pelatihan

Materi pokok bahasan terdiri dari modul berikut ini :
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URAIAN PENGETAHUAN YANG
DIPERSYARATKAN

Undang-Undang, Standar dan Peraturan K3
UUJK dan Kaitannya dengan K3 Konstruksi
Pengetahuan Dasar K3
Manajemen dan Administrasi K3
Manajemen Pelatihan
Higiene Perusahaan & Proyek
Manajemen Lingkungan
K3 Pekerjaan Konstruksi
K3 pada pekerjaan Mekanikal dan Elektrikal
K3 pada pemakaian tangga dan perancah
K3 pada alat angkat dan alat angkut
K3 pada Peralatan Konstruksi
Kesiagaan dan Sistim Tanggap Darurat
Kesiagaan dan Sistim Tanggap Darurat
Pengetahuan Inspeksi K3
Pengenalan Jasa Konstruksi
Observasi Lapangan & Penyusunan Makalah
Seminar
Evaluasi Awal dan Akhir

Jumlah Jam Pelajaran (JP)
Total Jam Pelajaran ( JP

Jam Pelajaran

Teori
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Persyaratan Peserta
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Fotocopy KTP
Fotocopy ijazah (min pend. SMA)
Pasfoto ukuran 2x3, 4x6 3 lembar
Surat keterangan sehat

= Surat keterangan bekerja

= Menandatangani pakta integritas
» Peserta dapat menggunakan laptop/komputer



Penyampaian materi

Disampaikan melalui program tatap muka (toturial) dengan menggunakan transparans/infokus. Diskusi pemahaman teoritis
dan pembahasan kasus-kasus, dialog interaktif dan pemecahan masalah secara tim Peserta juga disediakan hand
out/manual.

Observasi lapangan
Berbekal teori yang diberikan selama mengikuti tutorial di kelas, peserta melakukan observasi lapangan yang dipandu oleh

pembimbing yang telah berpengalaman. Pekerjaan yang dijadikan obyek observasi lapangan sebaiknya berupa proyek yang
sedang ditangani oleh Perusahaan, sehingga dari program pelatihan ini akan diperoleh manfaat ganda, berupa peningkatan
kapabilitas peserta dibidang K3 dan sebagai bahan masukan positif bagi proyek itu sendiri. Materi yang menjadi pokok
bahasan dalam observasi lapangan ini terdiri dari aspek manajerial, organisasi dan keteknikan.

Seminar
Hasil penyusunan makalah (butir 4.3) didiskusikan/dipresentasikan dalam program seminar pleno, sehingga diantara peserta

akan terjadi diskusi yang saling melengkapi.

Waktu
Jumlah seluruh sesi adalah 51 jam pelajaran dilaksanakan dalam waktu 5 (Lima) hari, termasuk peninjauan lapangan

(sertifikat Kemnaker RI).



Evaluasi terhadap peserta
terdiri dari :

Hasil Observasi

penyusunan makalah dan seminar Terhadap hasil observasi,
penyusunan makalah dan seminar, dilakukan evaluasi, yang merupakan
salah satu unsur dalam evaluasi terhadap kemampuan peserta secara
menyeluruh.

Post test

Dalam rangka penilaian terhadap program perlu dilakukan
penilaian/test sebagai pedoman evaluasi atas pelaksanaan program ini.
Test dilaksanakan pada akhir program (post test).

Test akhir akan dilakukan untuk mengevaluasikan sejauhmana
kemampuan peserta dalam memahami materi program yang telah
diberikan, untuk selanjutnya digunakan sebagai salah satu dasar
penentuan lulus atau tidaknya peserta. Test akhir ini juga berfungsi
sebagai bahan evaluasi terhadap materi program dan bahan tindak
lanjut.

Testing tertulis bagi peserta dengan alokasi 120 menit, untuk peserta
yang tidak lulus pada saat post test | (pertama) diberikan kesempatan
untuk mengulang hanya 1 (satu) kali dan bila peserta juga tidak lulus
pada ujian ulangan diharuskan mengikuti ujian pada kesempatan yang
lain.







Output Pelatihan

Peserta yang lulus seleksi dan evaluasi
akan mendapatkan :

Sertifikat dari Kemnaker Rl

Lisensi dari Kemnaker Rl

E-Certificate sementara dari PJK3 Midiatama

Surat Keterangan Lulus (SKL) pelatihan Ahli Muda K3
Konstruksi

« | 2 A







14

Early Bird : Rp 3.950.000,-
Promo : Rp 4.950.000,-

Note :
Harga belum termasuk Pajak PPN 10%
jika dibutuhkan

Sistem pembayaran dilakukan melalui :
Rekening Bank Mandiri KCP Jakarta
Kebayoran Lama

No. Rekening : 101-00-0727645-2
a.n PT Mitra Dinamis Yang Utama
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Biaya Pelatihan Inhouse di DKI Jakarta

Harga Pelatihan Ahli Muda K3 Konstruksi
Sertifikasi Kementerian Ketenagakerjaan RI :

10-15 Peserta 16-20 Peserta 21-30 Peserta
Harga Promo Harga Promo Harga Promo
Rp.5.275.000,-/orang Rp.3.700.000,-/orang Rp.3.050.000,-/orang

Note

1. Harga Penawaran Tersebut Belum Termasuk Pajak PPN 10%
2. Sertifikat keluar 3-6 bulan dari hari terakhir pelatihan tergantung dari

kebijakan Kemnaker RI
3. Praktik Observasi dilakukan secara Online

Sistem pembayaran dilakukan melalui, No. Rekening Bank Mandiri KCP Jakarta Kebayoran Lama :
No. Rekening 101-00-0727645-2 a.n PT. Mitra Dinamis Yang Utama



Biaya Pelatihan Inhouse Luar Jawa / Luar DKI Jakarta

Harga Pelatihan Ahli Muda K3 Konstruksi
Sertifikasi Kementerian Ketenagakerjaan RI :

10-15 Peserta

Harga Promo
'Rp.6.500.000,-/orang

Note

1. Harga Penawaran Tersebut Belum
Termasuk Pajak PPN 10%
2. Sertifikat keluar 3-6 bulan dari hari

terakhir pelatihan tergantung dari S.

kebijakan Kemnaker RI

Sistem pembayaran dilakukan melalui, No. Rekening Bank Mandiri KCP Jakarta Kebayoran Lama :

16-20 Peserta

Harga Promo

'Rp.4.500.000,-/orang

3.

Harga diatas sudah termasuk tiket
pesawat dan hotel bagi Penguji &
Admin Kecuali Papua, NTT, Aceh

4. Praktik Observasi dilakukan di

Proyek Perusahaan

Peserta diwajibkan sudah Vaksin
min dosis pertama & memiliki hasil
pemeriksaaan Swab Antigen yang
masih berlaku 2x24 jam

No. Rekening 101-00-0727645-2 a.n PT. Mitra Dinamis Yang Utama

» 21-30 Peserta

Harga Promo

'Rp.3.600.000,-/orang

6. Perusahaan Wajib mengurus Surat

|zin dari Gugus Tugas
Kecamatan/Pemerintahan
setempat

. Perusahaan telah berkoordinasi

dengan Disnaker Setempat untuk
|zin Pelaksanaan Inhouse Training



Download MiCCa Pro

Gunakan Kode Referal yang di dapatkan dari Sales Midiatama :
» Pastikan sudah terInstall Aplikasi MiCCa Pro yang dapat di Install via Playstore
\ (Android) ataupun Appstore (10S)
Micca Pro » Lakukan Pendaftaran sehingga berhasil masuk sebagai User
ma - ‘ = Hubungi Tim Sales Midiatama yang dikenal untuk mendapatkan Kode Referal dan
Instruksi penggunaannya
» Lakukan Pemesanan Pelatihan dengan menggunakan Kode Referal ini, ke
www.midiatama.co.id. Pilih Pelatihan yang kamu inginkan
» Kode Referal ini berlaku hanya untuk Pelatihan Sertifikasi Kemnaker Rl dan Tidak
Berlaku untuk sertifikasi ataupun pelatihan lainnya
= Kode Referal ini hanya dapat digunakan 1 (satu) kali untuk tiap bulannya
» Kode Referal ini hanya Tidak Dapat Digunakan untuk Pembayaran Pelatihan
menggunakan PO atau SPK ataupun menggunakan Faktur Pajak
» Kode Referal ini berlaku hanya untuk pembayaran yang dapat dilakukan 1x24 Jam
setelah Pemesanan
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REGULASI MobDUL BUAT CV
K3 PELATIHAN ONLINE

VIDEO
PELATIHAN

Gunakan Kode Referal Yang
di Dapatkan Dari Sales
Midiatama Academy

Diskon Kode Referal :
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Hubungi

Kami
Sales Representative Midiatama Sekarang

Informasi detail dapat menghubungi :
= Call Center Office Hour : 021-22545432
= Call Center 24 Hour : 021-21263820

= Email :info@midiatama.co.id
= Web - www.midiatama.co.id
our product :

MILEA\

Rl MIDIATAMA LEARNING ACADEMY

c+dynamlqhse PR’) | SAFETY

consulting & training EQUIPMENT [t
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